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DOSSIER DE CANDIDATURE G trova e o solnités
« Faire de ’'expérience un métier reconnu »
Projet inscrit dans le cadre du projet de professionnalisation
des adultes-relais porté par la DREETS Occitanie
Mise en ceuvre par Ulnstitut Régionale du Travail Social (IRTS Occitanie)

1. Informations administratives du candidat
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Adresse de la StrUCTUINE & ... ... e e et et e e et eete e e e eaaaennnsnnns
Nom du responsable hiérarchique : ... e e re e
FONCHIiON © .. ..o e

Téléphone /Mail: ........ccooiiiiiiiiiiiicr e

2. Situation professionnelle actuelle

Date de prise de poste en tant qu’adulte-relais : ...........c..ccoiiiiiiiiiiii i
Durée hebdomadairede travail: ...........cccooieiiiiiiiiii i

Missions principales exercées :
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3. Motivation pour intégrer le parcours de professionnalisation
3.1. Pourquoi souhaitez-vous participer a ce projet ?

(Expliquez en quelques lignes vos motivations personnelles et professionnelles)

3.2. Qu’attendez-vous de ce parcours ?
(Evolution professionnelle, acquisition de compétences, certification...)

4. Freins éventuels et besoins d’accompagnement

4.1. Mobilité

- Besoinde transport? Oui/Non
- Sioui, lequel:

4.2. Hébergement ou restauration selon les déplacements

- Besoin ponctuel? Oui/ Non
- Commentaire :
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5. Engagement du candidat

JE SOUSSIGNE(€) cevriirnniiiiiiiiiieiiteeriieereiereneereseeeeesenasennnns , déclare avoir pris connaissance :

- des modalités du parcours de professionnalisation,
- de linvestissement personnel demandé,
- de Uimportance de Uassiduité sur toute la durée de la formation.

Date et sighature du candidat :

6. Avis motivé de ’employeur

(L’avis de employeur n’est pas obligatoire. Toutefois, il constitue un élément apprécié
permettant de mieux comprendre le contexte professionnel du candidat et de faciliter
l’organisation du parcours.)

6.1. Pertinence de la candidature au regard des missions et du parcours
professionnel

6.2. Engagement de la structure employeuse
L’employeur s’engage a :

- libérer le salarié sur les temps de formation,
- accompagner la levée des freins périphériques identifiés,
- participer si nécessaire aux temps de coordination.

Nom /FONCioN t ...
Signature et cachet de la structure :
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7. Piéces a joindre au dossier

- Tout document permettant d’apprécier le parcours du candidat.

Demande d’informations complémentaires :
Jean-Luc Boucherat: 046707 8276

Caroline Malabave : 0467 07 80 62

Dossier aretournera:

FAIRE-ESS - Projet Adultes-relais
Mail : karine.bonachera@faire-ess.fr
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RAPPEL CALENDRIERS

PHASE DE SELECTIONS

Périodes Etapes clés

Semaines du 1 au 15 décembre . .
Phase d’information et de lancement

2025
Du 15 décembre 2025 Réception et instruction des
au 2 janvier 2026 candidatures-

Phase de sélection et entretiens de

Du 5 au 19 janvier 2026 ..
positionnement-

Finalisation et préparation

Du 19 au 23 janvier 2026 ..
logistique-

Du lundi 3 février 2026 au 18

septembre 2026 Formation MS
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PHASES DE FORMATION
CALENDRIER PREVISIONNEL

DATES DE FORMATION EN CENTRE
REGROUPEMENTS / Institut Régional du Travail Social CERTIFICAT DE
CERTIFICATION 1011 Rue du Pont de Lavérune COMPETENCES
34070 Montpellier PROFESSIONNELLES
(de 09H00 a 12H30 puis de 13H30 a 17H00)
1°" Regroupement Le mardi 03 et le mercredi 04 février 2026 CCP1
2¢me Regroupement Le mardi 10 et le mercredi 11 février 2026 CCP1
3%me Regroupement Le mardi 17 et le mercredi 18 février 2026 CCP1
4°me Regroupement Le mardi 10 et le mercredi 11 mars 2026 CCP1
5°me Regroupement Le mardi 17 et le mercredi 18 mars 2026 CCP1
6°m Regroupement Le mardi 24 et le mercredi 25 mars 2026 CCP2
7°™ Regroupement Le mardi 31 mars et le mercredi 01 avril 2026 CCP2
8°me Regroupement Le mardi 07 et le mercredi 08 avril 2026 CCP2
9°me Regroupement Le mardi 14 et le mercredi 15 avril 2026 CCP2
10°™e Regroupement Le mardi 05 et le mercredi 06 mai 2026 CCP2
11°™ Regroupement Le mardi 12 et le mercredi 13 mai 2026 CCP2
12°me Regroupement Le mardi 19 et le mercredi 20 mai 2026 CCP2
13°me Regroupement Le mardi 26 / le mercredi 27 mai 2026 CCP2/CCP3
14°™ Regroupement Le mardi 02 et le mercredi 03 juin 2026 CCP3
15°™ Regroupement Le mardi 09 et le mercredi 10 juin 2026 CCP3
16°™ Regroupement Le mardi 16 et le mercredi 17 juin 2026 CCP3
17°™ Regroupement Le mardi 23 et le mercredi 24 juin 2026 CCP3
18°m¢ Regroupement Le mardi 30 juin 2026 CCP3
: o PREPARATION A LA
SEMAINE 28 Le mercredi 08 et le jeudi 09 juillet 2026 CERTIFICATION
Du lundi 14 au vendredi 18 septembre 2026
Selon la convocation la 2 journée par
ci‘:ulzlchéT;gN candidat CERTIFICATION
Durée de ’épreuve par candidat : 3H10’
Trois candidats par journée

CCP1 : Participer a des réseaux professionnels et contribuer a une veille sociale territoriale
CCP2 : Assurer un service de médiation
CCP3 : Faciliter et organiser des activités supports a la médiation sociale
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